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LERNMANAGEMENTPLATTFORMEN IN HYBRIDEN ARBEITSUMGEBUNGEN

Lernmanagement fiir
die Gegenwart und die
Zukunft von
Unternehmen

In der heutigen, zunehmend digitalisierten Welt sind Lernmanagementplattformen das
bevorzugte Werkzeug fur die Entwicklung, Verwaltung und Bereitstellung von qualitativ
hochwertigen Lern- und Schulungsinhalten fur Mitarbeiter in allen Branchen

In Zeiten hybrider Arbeitsumgebungen unterstitzen Lernmanagementplattformen
Unternehmen die Mitarbeiterschulung unabhéngig von Ort und Zeit effektiv zu
gestalten, indem sie einen flexiblen und leichten Zugang zu Lerninhalten gewahren.

Dieses E-Book bietet einen Uberblick tber Lernmanagementplattformen, ihre
wachsende Bedeutung in der modernen, hybriden Arbeitswelt und warum LMS365 die
bevorzugte Lernplattform fur die Mitarbeiter von heute ist.
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€/ LMs365

LMS365 erweitert die Definition einer
Lernmanagementplattform, indem es
fortschrittliche Verwaltungstools,
ansprechende Managementfunktionen
und in Microsoft 365 integrierte
Anwendungen zu einer einzigen,

einheitlichen Plattform zusammenfiihrt.
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DAS LERNMANAGEMENTSYSTEM (LMS)

Was ist eine Lern-
managementplattform?

Eine Lernmanagementplattform - auch Lernmanagementsystem oder
einfach LMS genannt - ist eine Softwareanwendung, die

es Benutzern ermoglicht, Lern- oder Schulungsinhalte zu erstellen, zu
verfolgen, zu verwalten und zu automatisieren.

Einer der vielen Vorteile moderner Lernmanagementplattformen ist, dass
sie fUr jede Branche, jedes Unternehmen und jeden Mitarbeiter angepasst
werden koénnen. So kdnnen Unternehmen ihre Mitarbeiterschulungen
und -trainings auf die Bedurfnisse der jeweiligen Belegschaft

abstimmen.

Neben diesen individuellen Funktionen entscheiden sich Unternehmen
immer haufiger fur den Einsatz von Lernmanagementplattformen, um alle
Arten von Lernaktivitdten zu verwalten.

LU

Die Fahigkeit eines Unternehmens, zu lernen
und das Gelernte schnell in die Tat
umzusetzen, ist der ultimative
Wettbewerbsvorteil."

Jack Welch, CEO, General Electric
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1 https://www.wired.com/story/hybrid-remote-work-offers-the-worst-of-both-worlds/

Woflir konnen Sie
eine Lernplattform

nutzen?

Mitarbeiter-Onboarding
Automatisieren Sie den Onboard-
ing-Prozess und stellen Sie neuen
Mitarbeitern wichtige Inhalte zur
Verfiigung

Tracking and Reporting

Genaue Erfassung und Auswertung
der Lern- und Schulungsfortschritte
lhrer Mitarbeiter

Software-Einfiihrung
Einarbeitung der Mitarbeiter in
neue Technologien durch
Tool-Schulungen und Adoption-
sanalysen.

Compliance Training
RegelmaBige Schulungen, um die
Mitarbeiter auf dem neuesten
Stand der Sicherheitsprotokolle
und -richtlinien zu halten

Lernen demokratisieren
Verwandeln Sie Wissen in Lernen,
indem Sie Ihren Spezialisten die
Maoglichkeit geben, Schulungen zu
finden oder zu erstellen.

Social Learning

Erstellen Sie Inhalte, die interaktiver
und kollaborativer sind, um das
Engagement des Teams zu
steigern.
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GRUNDE FUR DIE INVESTITION IN EINE LERNPLATTFORM

Warum in ein LMS
investieren?

Mit all dem, was der moderne Arbeitsplatz
heute umfasst - einschlieBlich flexibler
Arbeitsformen, hybrider
Schulungsumgebungen, virtueller
Kollaborationsmoglichkeiten und verscharfter
Compliance-Richtlinien - ist der Bedarf an einer
sicheren Plattform fur die Verwaltung von
Mitarbeiterschulungen dringender denn je.

Ims365.com
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Der ROI fiir lhre
LMS-Investition

Steigerung des
Selbstbewusstseins und der
der Mitarbeiter durch

das Erreichen der wichtigsten
Leistungsindikatoren (KPIs)

Verbesserte Qualitat der in
Teamarbeit geleisteten

und gemeinsam
erarbeiteten Arbeit

durch Funktionen zur
Erfassung und Auswertung
des Lernfortschritts

Einsparung von Kosten fur
personliche Schulungen,
einschlieBlich Verpflegung
und Reisekosten

Gesteigerte
5 Unternehmensproduktivitat

Hoheres Engagement
und bessere
Arbeitsmoral der
Mitarbeiter in hybriden
Arbeitsstrukture

Bessere
Mitarbeiterbindung
durch zugéngliche
Lernangebote

GroBeres Vertrauen
der Mitarbeiter in ihre
Arbeit durch
kontinuierliches Lernen

Verringertes Sicherheits-
und Compliance-Risiko
Durch konsistente, einfach
durchzufuhrende
Schulungen

Ims365.com
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LMS365: DIE LERNPLATTFORM FUR MODERNE ARBEITSPLATZE

LMS365: Die einzige
Lernplattform

mit nahtloser
Integration in das
gesamte Microsoft

365-Okosystem

Als zuverlassige SaaS-Lernplattform und bevorzugte Microsoft-Losung’, fur die
Lernmanagement-Integration unterstitzt LMS365 Unternehmen aller Branchen
dabei, die Effizienz, das Engagement und die Akzeptanz ihrer digitalen

Arbeitsumgebungen zu verbessern.

1] Office 365

LMS365 ist die einzige Software fir
Mitarbeiterschulungen, die in die leistungsstarke
Microsoft 365-Suite integrierbar ist und den Zugriff auf
Lerninhalte jederzeit, Uberall und auf jedem Gerét
ermoglicht.

Da LMS365 branchenerprobte Lerntechnologie mit
etablierten Produktivitats- und Kollaborations-Toolsets
verbindet, ist es die bevorzugte Lernplattform fur
HR-, IT- und C-Suite-Fuhrungskréfte geworden, die
das Lernen Uber die Microsoft 365-Anwendungen
verwalten. ILMS365 ermdglicht Administratoren nicht
nur die Erstellung, Bereitstellung und Nachverfolgung
von Schulungen, sondern erleichtert auch die
Bereitstellung von Lernangeboten, indem die

1 https://docs.microsoft.com/en-us/azure/marketplace/preferred-solution

Installation, Integration und Verwaltung von
Zielsystemen entfallt und die Plattform in wenigen
Minuten einsatzbereit ist.

LMS365 verwandelt die Microsoft 365-Umgebung in
eine vollwertige Lernplattform, die es
Microsoft-Kunden ermdglicht, ihre bestehenden
Microsoft-Investitionen zu maximieren und gleichzeitig
Unternehmensinhalte und-daten in einer einzigen,
sicheren und vollstandig integrierten Umgebung zu
verwalten.

Ims365.com
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Kurse erstellen

Erstellen Sie Kurse im
Handumdrehen und stellen
Sie diese sofort in Inrem
Kurskatalog zur Verfugung.
Die Funktionen umfassen:

+  Kursersteller

+  Kurskatalog
Konfigurierbare

»  Kursregistrierung und
-einschreibung

+  Durchgéngige
Kursautomatisierung

Schulung dezentraler
Arbeitskrafte uiber eine einzige,
einheitliche Plattform

=4

Inhalte bereitstellen

Jederzeit und Uberall Zugang
zu den Inhalten. Absolvieren
Sie lhr Training wann immer
Sie wollen. Die Funktionen
umfassen:

+  SCORM Player

* Zuweisung

+ Notenbuch

» Lernpfad, der mehrere
Inhaltstypen unterstutzt

+ Quizze mit verschiedenen
Fragetypen

b

Verfolgen & Verwalten

Loggen Sie sich in Ihr Konto
ein und verfolgen Sie Ihren
Trainingsfortschritt sofort.
Die Funktionen umfassen:

+  Allgemeine Verwaltung

+  Alle Schulungen
verfolgen

+  Berichterstattung

+ Zertifikate

+  Dashboard fur Lernende
mit personalisieren
Trainingsuberblick

Ims365.com
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Als bevorzugte Microsoft-L6sung,
bietet LMS365 viele Vorteile fiir
Microsoft 365-Nutzer:

Nutzung von Azure Active
Directory und Office 365
Gruppen far die
Benutzerverwaltung

Optimierte Microsoft

365-Investitionen und

erhohte Tool-Akzeptanz
mittels Schulungen

Rund um die Uhr Zugriff auf
Schulungs-, Lern- und Arbeitsinhalte
Uber jede Desktop- oder mobile
Plattform

Maoglichkeit zur
Anmeldung bei der
Schulungsplattform mit
Microsoft-Login

Erstellen Sie
benutzerdefinierte Kurse
und verwalten Sie Inhalte,

W indem Sie Microsoft
365-Tools nutzen

Zugang zum Lernen in einer vertrauten
Umgebung durch Teams und SharePoint,
um Lernen am digitalen Arbeitsplatz zu
ermdglichen
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Mit einer integrativen
Losung wie LMS365 konnen
Unternehmen all ihre
digitalen Arbeitsplatz- und
Lerntools zusammenfiihren
und so eine agile Plattform
aufbauen.

Learn like you.

Ims365.com
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ZUSAMMENFUHRUNG VON LERNEN UND ARBEITEN AUF EINER PLATTFORM

LMS365 hilft
Organisationen,

ithre Arbeits- und
Lernprogramme
effizienter zu gestalten

Die heutige Welt erfordert eine Lernplattform wie LMS365, die qualitativ
hochwertiges Lernen in die vertraute und digitale Microsoft-Umgebung
einbindet und so den Zugang zu den Lerninhalten erleichtert und besser in
den Arbeitsalltag integriert.

Demokratisieren Sie das Lernen

Indem Sie die Lernmdglichkeiten lhrer Mitarbeiter demokratisieren bzw.
zuganglicher machen, wird der Remote-Unterricht zu einer gemeinsamen Leistung
der Ausbilder, Inhaltsersteller und Mitarbeiter selbst. Mit einer demokratisierten
Lernstruktur, bei der alle zusammen arbeiten, beginnt das Unternehmen,
Probleme zu I6sen und Strategien zu entwickeln, was die Kreativitat steigert

und die Widerstandsfahigkeit erhéht: zwei wichtige Voraussetzungen fur
dauerhaften Erfolg in einem sich stéandig verandernden Umfeld.

Lernen in den Arbeitsalltag integrieren

Der Branchenanalyst und fihrende Experte fur Lerntrends, Josh Bersin, hat die
revolutionare Methode "Learning in the Flow of Work" entwickelt, eine Methode, die
anerkennt, dass “Lernen nur dann wirklich stattfinden kann, wenn es sich in den
Arbeitsalltag und das Arbeitsleben einfigt und darauf abgestimmt ist"." Learning in the
Flow of Work erkennt, dass Lernen einer der wichtigsten Faktoren fur

anhaltenden Erfolg ist und bestmaéglich in den Arbeitsalltag integriert werden

sollte. LMS365 macht das problemlos maéglich.

1 https://joshbersin.com/2019/09/learning-in-the-flow-of-work-now-available-for-hr/ Ims365.com

Unternehmen nutzen LMS365 fiir:

Automatisierung der Verwaltung von
Schulungen zur Einhaltung von
Unternehmens-, Gesundheits-,

Sicherheits-, Finanz- und gesetzlichen
sowie anderer Vorschriften

Hochladen von Schulungskursen in
LMS365 und Weitergabe an Mitarbeiter
Uber spezielle Microsoft Teams-Chats, um
alle auf dem Laufenden zu halten

Automatisches Senden von
Schulungszertifikaten sobald ein
Mitarbeiter ein Lernmodul oder eine
Compliance-Schulung abgeschlossen
hat

Erstellung personalisierter
Schulungsplane, um sicherzustellen,
dass jeder einzelne Mitarbeiter die fur ihn
erforderliche Schulung erhalt

Einfache Verfolgung, Analyse und
Berichterstattung uber die
Fortschritte der Lernenden zur
Einhaltung von Vorschriften und
Unternehmensanforerungen

Datengestlitzte
Entscheidungsfindung mittels
vorgefertigter analytische Power
Bl-Vorlagen und vollstdndig angepasster
Daten-Dashboards dashboard

Sicherstellung des Zugriffs auf
Lernmaterialien von mehreren Geraten
aus mit der LMS365 Mobile App

Schnelle Implementierung der
Lernmanagementplattform mit
Bereitstellung, Einrichtung und
Administratorschulung in wenigen Tagen

Integration der Lernumgebung via
Uber Microsoft Connectors und den
LMS365 Open Data AP
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SO FUNKTIONIERT DIE LMS365-PLATTFORM

Lernen Sie
LMS365 kennen

Lernen & Arbeiten auf einer Plattform

Das Trainings-Dashboard von LMS365 bringt Der Kursersteller von LMS365 verwandelt

Engagement in das Lernen mit einer personlichen SharePoint-Websites und Originalinhalte in

Ubersicht, die laufende Kurse, Zertifikate und eine vollwertige, formalisierte Kurse, die eine

Rangliste der besten Lernenden anzeigt. Einschreibung ermdglichen und die Funktionen von Auf LMS365 kann Uber Microsoft Teams

Microsoft 365 optimal nutzen. zugegriffen werden, so dass Unternehmen

ansprechende und kollaborative Lerninhalte direkt in

Mit den vorgefertigten Power Bl-Vorlagen Mit dem Lernmodulgestalter von LMS365 . . .
) _ o ) o den Arbeitsalltag eines gemeinsam genutzten,
kénnen Manager interaktive, visuelle Dashboards konnen Sie Quizfragen, SCORM-Schulungen und irtuellen Arbeitsbereichs einbinden kénnen
und Berichte erstellen, die auf Ihre Bedurfnisse beliebige SharePoint- oder Web-Inhalte zu einem virtuetie CIBLErEIChS einbinden konnen. LMS365
. . - . ! kennenlernen
zugeschnitten sind. vordefinierten Lernmodul mit aufeinander

Scannen Sie den QR-Code, um LMS365 in Aktion zu
sehen

aufbauenden Lernschritten kombinieren.
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Verwenden Sie die LMS365-App flr mobile

Gerate, um Offline-Schulungen zu ermoglichen und Peo p I e Ove r

die Lernenden mit Push-Benachrichtigungen zu
motivieren. Alle Lernergebnisse und Fortschritte

e s e e platform.
o
Period

Holen Sie sich die LMS365 app
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Starken Sie Teams
in allen Branchen

Eine Lernmanagementplattform wie LMS365 ist fir Unternehmen aller
Branchen und GréBen von groBem Nutzen, insbesondere fur diejenigen,
die ihren Erfolg in der Gegenwart und in der Zukunft sichern wollen.

LMS365 hat Kunden aus der ganzen Welt und aus den unterschiedlichsten
Branchen. Aus diesem Grund bieten wir unseren Kunden
malgeschneiderte Losungen fur die spezifischen Schulungsanforderungen
ihres Unternehmens.

L

LMS365 unterstiitzt unsere Initiative, unseren
Mitarbeitern beim Lernen, Wachsen und Entwickeln
zu helfen. Einer unserer Erfolgsfaktoren ist unsere
Fdhigkeit, in die Zukunft zu blicken,

und die Plattform erméglicht uns das."

- Holly Betten, Talent Management Manager, Landus
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Sie sind in guter Gesellschaft
Eine Auswahl unserer Kunden

<€ PocLAIN

Ims365.com

19



Ist lhre Organsation
bereit?

Nachdem Sie nun einen Blick darauf geworfen
haben, was LMS365 modernen
Organisationen rund um den Globus bietet,
ist es an der Zeit, es selbst auszuprobieren!

Erfahren Sie mehr tUber LMS365, indem Sie
sich einen kostenlosen Demozugang sichern
oder eine ausfthrliche Tour durch unsere
dynamische Software mit einem unserer
Lernmanagement-Experten vereinbaren!

LMS365.com






